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Fecha del CVA Dic 2025
Part A. DATOS PERSONALES
Nombre CARMEN
Apellidos CABELLO MEDINA
Sexo (*) Mujer  |Fecha de nacimiento
DNI, NIE, pasaporte \
Direccion email URL Web:
https://www.upo.es/profesorado/mcabmed/
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) \ 0000 0002 5851 6945 \

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratica de Universidad
Fecha inicio 2018
Organismo/ Institucién Universidad Pablo de Olavide

Organizacion de Empresas y Marketing / Facultad Ciencias
Empresariales

Pais Espafia | Teléfono |

Palabras clave Innovacion, Emprendimiento, Ecosistemas emprendimiento

Departamento/ Centro

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Instituciéon/ Pais / Motivo interrupcion
2003-2018 Profesora Titular de Universidad en Universidad Pablo de Olavide
2002-2003 Profesora Titular de Escuela Univ. en Universidad Pablo de Olavide
1998-2002 Profesora asociada Universidad Pablo de Olavide

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Doctora Organizacion Emp eUniversidad de Cadiz 2001

Parte B. RESUMEN DEL CV (méax. 5000 caracteres, incluyendo espacios):

Carmen Cabello Medina es Profesora en el Departamento de Organizacién de Empresas y
Marketing de la Universidad Pablo de Olavide

Su actividad investigadora ha venido marcada por su participacién continuada en diversos
Proyectos de Investigacién, entre los que destacan los proyectos del Plan Nacional de 1+D:
SEC-1063, PB-98-0328, @ SEC-2003-07741,  SEC-2006-15105, EC02010-21859,
EC0201678882-R, PID2020-114751RB-100, UPO (FEDER)-1381152, el Proyecto Europeo



Accelerating innovation and entrepreneurial excellence in higher education institutes, y )I
P1D2024-160125NA-100, en varios de ellos como Investigadora Principal.
Los proyectos citados se han centrado fundamentalmente en la propuesta de modelos
explicativos de la innovacion empresarial, proponiendo y analizando variables organizativas,
interorganizativas (capital social, alianzas y tipos de socios, entre otras) y de la region, que
pudieran determinar rendimientos superiores en las actividades de innovacion. Los ultimos
trabajos se han orientado hacia el estudio de la innovacion abierta y la innovacion intersectorial
en empresas intensivas en conocimiento, asi como en las startups que pasan por programas
de aceleracion, y el fomento del emprendimiento y la innovacién desde las universidades.
Como resultado de la actividad investigadora desarrollada en la linea citada, ha publicado mas
de 20 articulos en revistas cientificas, mayoritariamente en revistas indexadas con indices de
calidad relativos, varios libros completos y capitulos de libros.

Ha sido Coordinadora de Inn-Lab, Centro Propio de Investigaciéon sobre Innovacion,
Emprendimiento y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide
https://www.upo.es/inn-lab/, desde su creacion en 2018 hasta 2024. Es miembro del
Observatorio GEM (Global Entrepreneurship Monitor) y coordinadora del equipo GEM Sevilla
http://institucional.us.es/gemsevilla/. Es miembro fundadora del Observatorio del Ecosistema
Emprendedor de Andalucia https://www.oeea.es/ y subdirectora del Instituto Interuniversitario
de Sostenibilidad en Gestidn https://www.iesg.es/. Responsable del Grupo PAIDI SEJ 671
CREAGEST Nuevos retos en la creacion y la gestion de empresas

Ha presentado mas de 50 contribuciones en congresos, conferencias cientificas y seminarios
nacionales e internacionales, organizados por asociaciones cientificas en el ambito de la
Direccion de Empresas (ACEDE, EUROPEAN ACADEMY OF MANAGEMENT (EURAM),
IBEROAMERICAN ACADEMY OF MANAGEMENT, EIASM, etc.).

Ha realizado estancias de investigacion en la Universidad de Vaasa (Finlandia) y Twente
(Holanda).

Es evaluadora en varias revistas internacionales, y miembro del Consejo Editorial de Service
Business Journal. Ha participado en diversos contratos con empresas e instituciones, entre
los que destaca el acuerdo con KU Leuven Research & Development, para el andlisis de las
regiones de crecimiento rapido en las industrias Bio/nanotecnologia.
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES C.1. Publicaciones mas
importantes (seleccién)

1. Marin Idarraga, D. A., Hurtado Gonzalez, J. M., Cabello Medina, C., & Sabidussi, A. (2025).
Ambidexterity and innovation: a systematic and meta-analytic approach to mediating
effects on performance. Technology Analysis & Strategic Management, 1-18. (FI 2024:
2,8; 206/420 en Management: Q3) https://doi.org/10.1080/09537325.2025.2464885 ABS2.

2. Cabello-Medina, C. y LifAan, F. (coord.) (2025). Informe GEM Provincia de Sevilla
20242025. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. DOI:
https://doi.org/10.46661/ri0.20251104_1.

3. Cabello-Medina, C. y Lifan, F. (coord.) (2024). Informe GEM Provincia de Sevilla
20232024. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. DOI:
10.46661/ri0.20241007_1

4. Carmona-Lavado, A., Giménez-Fernandez, E. M., Vlaisavljevic, V. Y Cabello-Medina, C.
(2023). Cross-industry innovation: A systematic literature review. Technovation, Vol. 124,
1-27. (FI 2022: 12,5; 9/227 en Management: Q1, D1)
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102743. ABS 3.

5. Cabello-Medina, C. y Lifan, F. (coord.) (2023). Informe GEM Provincia de Sevilla
20222023. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y
Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN 978-84-09-55814-
8. DOI: https://doi.org/10.46661/ri0.20231122_1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

%
Marin-ldarraga, D.A., Hurtado-Gonzalez, J.M., Cabello-Medina, C. (2022). “Factors )I
affecting the effect of Exploitation and Exploration on Performance: A Meta-
Analysis”. Business Research Quarterly, p. 1-25 (FI 2019: 2,52; 75 de 152 en Business:
Q2; 109 de 226 en Management: Q2). https://doi.org/10.1177/2340944420972707. ABS2.
Cabello-Medina, C. y Lifan, F. (coord.) (2022). Informe GEM Provincia de Sevilla
20212022. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y
Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-44766-
4. https://doi.org/10.46661/ri0.20221129_1
Vlaisavljevic, V., Gopalakrishnan , S. ; Zhang, H.; Cabello-Medina, C.; Guilbault, M. (2021).
"Dancing with Wolves: How R&D Human Capital Can Benefit from Coopetition". R & D
Management, p. 1-16 (FI1 2019: 2,908; 64/152 en Business: Q2; 94/226 en Management:
Q2). https://doi.org/10.1111/radm.12483.
Carmona-Lavado, A., Cuevas-Rodriguez, G., Cabello-Medina, C. and Fedriani, E. (2021).
“‘Does open innovation always work? The role of complementary assets”. Technological
Forecasting and Social Change, Vol. 162, 1-10. (FI 2019: 5,846; 1 de 39 en Regional and
Urban Planning: Q1, D1; 17 de 152 en Business: Q1).
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120316 ABS3
Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. and Van Looy, B. (2020). “The role of policies and the
contribution of cluster agency in the development of biotech open innovation ecosystem”.
Technological Forecasting and Social Change. Vol. 155, p. 1-15 (FI 2019: 5,846; 1 de 39
en Regional and Urban Planning: Q1, D1; 17 de 152 en Business: Q1). DOI:
10.1016/j.techfore.2020.119987 ABS 3
Cabello-Medina, C., Carmona-Lavado, A., Cuevas-Rodriguez, G. (2020). “A contingency
view of alliance management capabilities for innovation in the biotech industry”. Business
Research Quarterly. Vol. 23, p 1-17. (FI 2019: 2,52; 75 de 152 en Business: Q2; 109 de
226 en Management: Q2). DOI: 10.1177/2340944420901050. ABS 2.
Cabello-Medina, C. y Lifan, F. (coord.) (2020). Informe GEM Provincia de Sevilla
20182019. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y
Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-26191-
8. https://doi.org/10.46661/rio.9069
Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. and Pérez-Lufo, A. (2016), “Coping with Diversity in
Alliances for Innovation: The Role of Relational Social Capital and Knowledge Codifiability”.
British Journal of Management. Vol. 27, p.304-322. (FI 2016: 2,98; 44 de 194 en
Management: Q1). DOI: 10.1111/1467-8551.12155. ABS 4
Cuevas-Rodriguez, G., Carmona-Lavado, A., Cabello-Medina, C. (2014), "Internal and
External Social Capital: Do they always work well together?", British Journal of
Management. Vol. 25, 2, p266-284. (FI 2014 Business: 1,584, 47 de 115, Q2).
https://doi.org/10.1111/1467-8551.12002. ABS4
Carmona-Lavado, A.; Cabello-Medina, C. y Cuevas-Rodriguez, G. (2013) “Service
Innovativeness and Innovation Success In Technology-Based Knowledge-Intensive
Business Services: An Intellectual Capital Approach”. Industry and Innovation. Vol. 20
Issue 2, p133-156. (FI 2013 Management: 1,116. 90 de 173, Q2).
https://doi.org/10.1080/13662716.2013.771482.
Pullen, A., Cabello-Medina, C., de Weerd-Nederhof, P.C., Visscher, K., (2011)
“‘Development Process Effectiveness to Achieve High Innovation Performance in the
Spanish Medical Devices Sector”. In Managing Innovation Driven Companies. Approaches
in Practice. EITIM (eds.). Basigntoke, Hampshire, UK: Palgrave Macmillan Publisher. ISBN
9780230245907.
Pérez Luno, A., Cabello Medina, C.; Carmona Lavado, A.; Cuevas Rodriguez, G. (2011)
“How Social capital and Knowledge affect Innovation”. Journal of Business Research, Vol.
64, 12, pp. 1369-1376. (FI Business 2011: 1,872, 33 de 113, Q2).
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2011.01.014. ABS 3
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18.

19.

Carmona-Lavado, A.;.Cuevas-Rodriguez, G. and Cabello-Medina, C (2010). “Social )I
and organizational capital: Building the context for innovation”. Industrial Marketing

Management, Vol. 39, 4. p. 681-690. (FI Management 2010: 1,043, 91 de 168, Q3)
https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2009.09.003.

Lopez Cabrales, A.; Cabello Medina, C.; Carmona Lavado, A.; Valle Cabrera, R. (2008),
"Managing functional diversity, risk taking and incentives for teams to achieve radical
innovations", R&D Management, Vol. 38, 1, p. 35-50. (FI Business 2008: 2,043, 16 de 77,
Q1). https://doi.org/10.1111/j.1467-9310.2007.00501.x
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C.2. Congresos (seleccion entre los mas recientes)

1.

Carmona-Lavado A., Cabello-Medina, C. Fuentes-Blasco, M. How Can accelerator
programs trigger start-ups business model novelty? open innovation and cross-industry
innovation as determinants- ACEDE, Pamplona 2025.

Carmona-Lavado A., Cabello-Medina, C., Giménez-Fernandez, E., Fuentes-Blasco, M.
Vlaisavljevic, V. Innovation Beyond Boundaries in Accelerated Start-ups: A Configurational
Approach. R&D Management Conference, Pisa, 2025.

Carmona-Lavado A., Cabello-Medina, C., Giménez-Fernandez, E., Fuentes-Blasco, M.
Start-ups’ business model innovation and acceleration program experience: a case study.
Congreso ACEDE, Valencia 2024

Hernandez-Vivanco, A., Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. from entrepreneur’s
wellbeing to ecoinnovating: navigating internal and external factors. British Academy OF
Management Conference. Nottingham, 2024

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado (seleccion)

1.

El impacto de las caracteristicas del equipo fundador y de la startup en el aprovechamiento
de los recursos del ecosistema para la innovacion y el performance (STARECOS). IP:
Elena Giménez Fernandez. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. PID2024-160125NA-I00. Duracion: 01/09/2025-31/08/2029. Cuantia total:
100.000 €.

Accelerating innovation and entrepreneurial excellence in Higher Education Institutes
(AccEnt). Coordina: Aristotle University of Thessaloniki. Coordinadora en UPO: Carmen
Cabello Medina. Entidad Financiadora: European Institute of Innovation and Technology.
PROGRAMA: EIT HEI Inititative. Innovation Capacity Building for Higher Education (HEI
Call 2). Duracién: julio 2022 - junio 2024. Cuantia total: 1.368.197 €
https://eithei.eu/projects/accent/

El papel de las aceleradoras en la innovacion intersectorial en modelo de negocio de las
startups. Calidad en la que participa: IP: Carmen Cabello Medina. Entidad financiadora:
Consejeria de Economia y Conocimiento (Programa Operativo Feder Andalucia
20142020, UPO-1381152. Duracion: 01/07/2021-30/06/2023. Cuantia total: 22.116€.
Innovacion en Startups: Analisis Contingente de la creatividad emprendedora,
caracteristicas del equipo fundador y participacion en programas de aceleracion. Calidad
en la que ha participado: miembro del equipo investigador. IPs: Ana Pérez-Lufio Robledo
/ Antonio Carmona Lavado. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia E Innovacion.
Agencia Estatal de Investigacion. Programa Estatal de 1+D+i orientada a los Retos de la
Sociedad. PID2020-114751RB-100. Duracion: 01/07/2021-30/06/2024. Cuantia total:
37.000€.

Alianzas para la innovacién entre empresas intensivas en conocimiento. oportunidades
para la innovacién interesectorial, de ambito nacional, 5 investigadores. IP: Carmen
Cabello Medina . Entidad/es financiadora/s: Ministerio De Economia y Competitividad,
KtEC02016-78882-R Duracion: 01/01/2017-31-12-2020. Cuantia total: 14.000

Factores de éxito en redes interorganizativas para la innovacion, de ambito nacional, 7
investigadores. IP: Carmen Cabello Medina. Entidad/es financiadora/s: Ministerio de
Ciencia E Innovacion, EC0O2010-21859. Duracion: 01/01/2011-31-12-2015. Cuantia total:
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70.785 4|

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacién de resultados (seleccion).

1.

Titulo: Informe GEM 2025-2026. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2025.
Cuantia: 12.789,03 €.

Titulo: Informe GEM 2024-2025. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2024.
Cuantia: 12.506,69 €.

Titulo: Informe GEM 2023-2024. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2023.
Cuantia: 12.503,06 €.

Titulo: Fast growing regions in Bio/Nanotech Industries. Entidad financiadora: KU Leuven
Research & Development. Duracion: 31/07/2016-31/07/2020. Investigadora Principal:
Carmen Cabello Medina. Cuantia: 42.749 €

Titulo: Mejora de Trabajo en Equipo y Elaboracién de una Guia de Buenas Practicas en la
Organizacion y Funcionamiento de los equipos de la Inspeccion Educativa.. Entidad
Financiadora: Servicio de la Inspeccién Educativa, Consejeria de Educacién. Duracion:
Septiembre 2013-julio 2014. Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

OTROS MERITOS DESTACABLES

N

Subdirectora del Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestién https://www.iesg.es/
Miembro fundadora del Observatorio del Ecosistema Emprendedor de Andalucia.

Miembro del Observatorio del Emprendimiiento de Espafa (GEM Espana)
https://observatoriodelemprendimiento.es/gem-spain/

Presidenta Congreso Internacional R&D Conference 2023 "Responsible and responsive
Innovation for a better future". En colaboracion con RADMA (Research and Development
Management Association), asociacion propietaria de la revista R&D Management Journal.
Presidenta de ACEDE (Spanish Academy of Management), 2022-2024.



